Sainte v
julienne

OFFRE D'EMPLOI

Surveillant / Service de garde
(Emploi étudiant)

La municipalité de Sainte-Julienne est a la recherche de (2) candidats(es) pour
combler des postes de surveillant au service de garde.

RESPONSABILITES :

Sous la responsabilité de la directrice des services culturels et récréatifs, le ou la
candidate(e) aura pour tache de :

e Préparer, organiser et réaliser des activités pour les enfants;
e Accueillir les enfants a leur arrivée;
e Assurer la sécurité des enfants;

EXIGENCES :

e Etre étudiant(e) et expérience en animation sera considérée comme un atout;
e Détenir un certificat de premiers soins;
e Débrouillardise, sens développé de 'organisation et dynamisme

HORAIRE DE TRAVAIL :

Horaire variable de 30 heures semaine répartie comme suit : de 6h30 a 9h30 et de
15h30 & 18h00 du lundi au vendred,.

DUREE :
Du 2 juillet au 24 ao0t inclusivement (8 semaines)

SALAIRE :
13.00S /heure

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur CV avant le 23 mars 2018
a l'adresse suivante:

Poste de « Surveillant / Service de garde»
a l'attention de Mme Nathatlie Girard, directrice générale adjointe
2450, rue Victoria, Sainte-Julienne, QC, JOK 2T0
ou par courriel : belinda.maurice@sainte-julienne.com

P.-S. ! Veuillez noter qu'a compétence égale, les candidats de la région seront priorisés.



