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1 DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

 

 

 

 

2 MESURES FAVORISANT LE RESPECT DES LOIS APPLICABLES QUI VISENT À 

LUTTER CONTRE LE TRUQUAGE DES OFFRES 
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3 MESURES VISANT À ASSURER LE RESPECT DE LA LOI SUR LA TRANSPARENCE 

ET L’ÉTHIQUE EN MATIÈRE DE LOBBYISME ET DU CODE DE DÉONTOLOGIE 

DES LOBBYISTES  

 

4 MESURES AYANT POUR BUT DE PRÉVENIR LES GESTES D’INTIMIDATION, DE 

TRAFIC D’INFLUENCE OU DE CORRUPTION  
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5 MESURES AYANT POUR BUT DE PRÉVENIR LES SITUATIONS DE CONFLIT 
D’INTÉRÊTS  
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6 MESURES AYANT POUR BUT DE PRÉVENIR TOUTE AUTRE SITUATION 

SUSCEPTIBLE DE COMPROMETTRE L’IMPARTIALITÉ ET L’OBJECTIVITÉ DU 
PROCESSUS DE DEMANDE DE SOUMISSION ET DE LA GESTION DU CONTRAT 

QUI EN RÉSULTE 
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7 MESURES SUITE À DES CHANGEMENTS AU CONTRAT OCTROYÉ 

 

 

 
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8 MESURES POUR FAVORISER LA ROTATION DES ÉVENTUELS 

COCONTRACTANTS  

 

 

 

9 RÈGLES DE PASSATION DES CONTRATS DE GRÉ À GRÉ  
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10 GESTION DES PLAINTES 
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11 SANCTIONS 

 

 

12 DISPOSITIONS FINALES  

13 Entrée en vigueur 
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⃣

⃣
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⃣
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